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Жердевский муниципальный округ 

Площадь территории: 139,7 тыс.га 

Административный центр: г. Жердевка

Населенных пунктов: 65

Площадь земель сельхоз угодий: 123,0 тыс.га

Водные ресурсы:

-реки – Савала, Бурначка;

-водоемы – 43

Площадь земель лесного фонда 1,9 тыс.га

Сампурский

округ

Токарёвский

округ

Воронежская 

область

Уваровский

округ

Ржаксинский

округ

135607776

3806

Трудоспособное население

Старше трудоспособного населения

Моложе трудоспособного населения

Численность 

населения округа 

25142чел.

4537

396

1623

322
635 453

.

Сельское хозяйство Промышленность

Торговля оптовая и розничная Государственное управление

Образование Здравоохранение

Распределение 

занятых по 

отраслям, чел
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Наименование показателя Факт 2022год

Объём производства продукции сельского хозяйства (млрд.руб.) 15,6

Собственные доходы бюджета (млн.руб.) 335,4

Объём инвестиций по полному кругу организаций (млрд.руб.) 2,6

Размер среднемесячной заработной платы по крупным и средним предприятиям округа: 

(руб.)

47656,0

Численность субъектов малого и среднего предпринимательства (ед) 803

Численность работников, занятых в СМСП (чел.) 1615

Ввод жилья (тыс.кв.м.) 6,1

Общая площадь жилых помещений, приходящихся на 1 чел. (кв.м.) 33,2

Уровень зарегистрированной безработицы (%) 0,6



Конкурентные преимущества развития территории

Сильные стороны
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 Благоприятные агроклиматические условия;

 Благоприятная экологическая ситуация;

 Хорошо развитый аграрный комплекс;

 Наличие крупных системообразующих предприятий;

 Достаточно высокий уровень квалификации трудовых ресурсов;

 Развитая транспортная инфраструктура;

 Достаточно высокий уровень социальной инфраструктуры;

 Наличие инвестиционных площадок и микрорайонов для

застройки с развитой инженерной инфраструктурой

 Ухудшение демографической ситуации;

 Трудовая миграция населения. Отток

молодых кадров;

 Дефицит кадров здравоохранения,

образования и культуры;

 Высокая степень износа жилья, объектов

коммунальной инфраструктуры

Слабые стороны

 Формирование района как территории, благоприятной для жизни и ведения бизнеса.

 Возможности развития за счет повышения инвестиционной привлекательности района.

 Наращивание потенциала перерабатывающей промышленности за счет привлечения внешних инвестиций в

отрасль и достраивания технологических цепочек.

 Развитие малого и среднего предпринимательства.

 Повышение качества и совершенствование системы образования, культуры, физкультуры и спорта

 Укрепление здоровья, снижение заболеваемости населения.

 Развитие транспортной инфраструктуры, модернизация ЖКХ, проведение мероприятий по повышению

энергоэффективности, повышение качества ЖКХ.

 Создание и развитие рекреационных зон, развитие туризма.

Возможности



Стратегические цели и приоритеты долгосрочного

развития Жердевского округа

ГЛАВНАЯ СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Обеспечение высокого качества жизни населения и повышение 

привлекательности Жердевского муниципального округа

 Демография

 Здравоохранение

 Образование

 Культура

 Экология

 Безопасные и качественные автомобильные дороги

 Жилье и городская среда

 Малое и среднее предпринимательство, поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы

 Производительность труда и поддержка занятости

 Международная кооперация и экспорт

Направление 1.

«Развитие и укрепление человеческого 

потенциала»
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Направление 2.

«Развитие экономического потенциала»

Направление 3.

«Создание благоприятных и комфортных 

условий для проживания»



6

Конкурентные преимущества Ключевые проблемы
 1 уровень оказания медицинской помощи;

 персонифицированный учет медицинских услуг;

 информатизация ФАПов и ФЗ;

 внедрены модули: «Электронные сертификаты» и 

«Медицинские заключения»;

 профориентация учащихся 8-11 классов;

 наличие мер соцподдержки медработникам.

 не соответствие отдельных зданий учреждения 

здравоохранения современным требованиям;

 необходимость обновления медицинского 

оборудования;

 дефицит медицинских кадров (высокий 

процент медработников пенсионного возраста)

Поликлиника 468 посещений в смену по врачебным специальностям ;

Лечебно-диагностические службы ;

Фельдшерско-акушерские пункты и здравпункты:

15-ФАПов, 7фельдшерских здравпункта, 1 передвижной ФАП;

12 врачебных терапевтических участков;

Врачебные амбулатории (№1 с. Шпикулово, № 2 г. Жердевка);

Стационар 90 коек, 26 коек дневной, 7 коек на дому.

Кадровое обеспечение:

47 врачей, в т.ч. 5 «земских доктора» 

175 средних мед.работника, 

в т.ч. 2 «земских фельдшера»

ТОГБУЗ «Жердевская ЦРБ»:
«Здравоохранение» 
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Проект №2 Социальная поддержка молодым

специалистам:

- выплаты стипендии целевикам;

- предоставление служебного жилья из муниципального 

жилого фонда;

- строительство жилья для медицинских работников.

Проект№3 Профориентационная работа с

выпускниками ОО округа по заключению целевых

договоров.

До 2030 года - 15 целевых договоров.

Проект №4 Участие в программах «Земский

фельдшер», «Земский доктор».

Не менее 2 специалистов в год.

Проект №1 Участие в региональной программе

«Модернизация первичного звена здравоохранения

Тамбовской области на 2021-2025 гг.»

Капитальный ремонт амбулатории №2

Стоимость проекта - 14,2 млн.рублей

Срок реализации: 2023-2024гг.

Строительство Новорусановского и Вязовского ФАПов

и приобретение медицинского оборудования

Стоимость проекта - 29,3 млн.руб;субсидия - 2,8 млн. руб.

Срок реализации: 2023-2024гг.

Ремонт поликлиники

Стоимость проекта – 11,4 млн.руб.

Срок реализации: 2023-2024гг.

Капитальный ремонт в отделениях

главного корпуса

Стоимость проекта – 30,0 млн.руб.

Срок реализации: 2024-2025г

«Здравоохранение» 
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Конкурентные преимущества Ключевые проблемы

 Разветвленная и доступная сеть

образовательных организаций;

 Отсутствие очерёдности зачисления в

детские сады;

 Охват детей дополнительным образованием;

 Высокий уровень аттестации педагогов:

 Наличие методической службы.

 Не соответствие отдельных зданий учреждений 

образования современным требованиям;

 Старение педагогических кадров;

 Высокая учебная нагрузка педагогических 

работников;

 Профориентационная работа, закрепление 

молодых специалистов на территории округа;

 Отсутствие профильных смен в лагерях.

Дошкольное образование 

944 ребенка (72,8%)

10 детских садов:

5 юридических лиц

5 филиалов и

12 дошкольных групп

Общее образование 1929 детей

2 базовые школы;

11 сельских филиалов

Дополнительное образование (94,8%)

Жердевский ДДТ 546 чел.;

Жердевская ДЮСШ 400 чел.

ТОГБОУ «Жердевская школа-интернат им. Д.В. Семёнова»

(350 обучающихся, в т.ч. 72 воспитанника)

ТОГБПОУ «Жердевский колледж сахарной промышленности»

(860 учащихся очного и заочного отделений)

«Образование»
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Проект №1 «Современные и безопасные условия обучения и воспитания - каждому»

Капитальный ремонт здания МБОУ

«Жердевская СОШ» (ул. Тухачевского, д. 5).

Стоимость проекта: 62,9 млн. рублей.

Срок реализации: 2024 г.

Капитальный ремонт Бурнакского

филиала МБОУ «Жердевская СОШ № 2».

Стоимость проекта: 149,7 млн. рублей

Срок реализации: 2024 – 2025 гг.

Открытие Центра образования естественно-

научной и технологической направленностей

«Точка роста» на базе М. Горьковского

филиала МБОУ «Жердевская СОШ № 2»

Предполагаемый срок реализации: 2024 г.

Открытие 30 новых ученико-мест дополнительного

образования детей в рамках регионального проекта

«Успех каждого ребенка» национального проекта

«Образование» на базе МБОУ «Жердевская СОШ».

Срок реализации: 2023-2024 годы.

Капитальный ремонт МБДОУ детского

сада № 1 «Алёнушка».

Срок реализации: 2025-2026 г.г.

Ремонт МБДОУ детского сада № 7

«Белоснежка».

Срок реализации: 2027-2028 гг.

Капитальный ремонт МБОУ «Жердевская

СОШ» (ул. Интернациональная, ул.

Чкалова.)

Срок реализации: 2028 – 2029 гг.

Капитальный ремонт МБОУ

«Жердевская СОШ» (ул. Нагорная).

Срок реализации: 2029 – 2030 гг.

При условии наличия конкурсного

отбора по линии образования

«Образование»
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Проект №2 «Педагогические кадры решают всё»:

Использование механизма заключения договоров о целевом обучении;

Выплата стипендии обучающимся по целевому направлению - 2500 рублей;

Участие муниципалитета в проекте «Учитель для России»;

Участие школ района в конкурсном отборе по программе «Земский учитель»;

Строительство жилья для педагогических работников.

Проект №3 «Учиться и трудиться на Жердевской земле»:

Введение единой модели профессиональной ориентации в школах;

Заключение соглашения о взаимодействии в области организации опережающей профессиональной подготовки;

Реализация образовательной инициативы «Ростки будущего»;

Дальнейшее обучение детей 10-11 классов по специальности «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства»;

Взаимодействие школ округа с Жердевским колледжем сахарной промышленности по реализации модели 

колледж-классов;

Трудоустройство по специальности, наличие вакансий на ООО «Русагро-Тамбов»-филиал «Жердевский» 

(сахарный завод) и других предприятиях округа.

«Образование»
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Указанные мероприятия позволят обеспечить жильём 100% детей указанной категории 

Проект №5 «Строительство жилья для детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей»:

Строительство жилья на территории муниципального округа для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа,

подлежащих обеспечению жилыми помещениями в порядке очереди и не

реализовавших это право.

Срок реализации: 2024 – 2030 г.г.

Проект № 4 «Умные каникулы»:

разнообразие форм отдыха детей в каникулярный период:

- трудовой профиль (школьные приусадебные участки и

трудовые бригады – наша общая забота);

- туристическо- краеведческий профиль;

- It-каникулы - профориентационная смена

(взаимодействие с мобильным технопарком «Кванториум»)

Срок реализации: 2024 – 2030 г.г.

«Образование»
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ГОСКАТАЛОГ.РФ

Сотрудник музея прошла

аттестацию и получила

квалификацию

«экскурсовод»

 развитое межмуниципальное и межрегиональное

сотрудничество;

 востребованность услуг учреждений культуры;

 рост основных показателей деятельности отрасли

культуры;

 внедрение современных видов услуг,

предоставляемых населению.

 отсутствие кадрового резерва работников

сферы культуры и библиотечного дела;

 несоответствие материально-технической

базы ряда учреждений культуры

современным требованиям.

Конкурентные преимущества

Ключевые проблемы

МБУК «МЦБ»18 филиалов

(охват населения библиотечными услугами 85,8%)

МБУК «ЦКД» 20 филиалов,МБУК «ГДК»,

Кинотеатр «Мир»

МБУК «Жердевский народный краеведческий музей» 2 

филиала

МБОУ ДО «Жердевская детская школа искусств» 

4 отделения: 

Фортепианное, народное, 

основы вокального исполнительства, 

художественное отделение 612 детей (охвата 18,3 %)

«Культура»
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Сформирован пакет документов:

на Бурнакский с/ф №6 МБУК «МЦБ» библиотек - 2024 г.

Стоимость проекта – 8,0 млн.руб. Планируемый срок реализации: 2024- 2025 г.г.

на Бурнакский СДК - филиал МБУК «ЦКД».

Стоимость проекта – 30,1 млн.руб. Планируемый срок реализации : 2024 — 2025 г.г.

Проведены торги, определен подрядчик на разработку проекта капремонта

здания МБУК «Городской Дом культуры города Жердевка»

Планируемый срок реализации : 2024 — 2025 г.г.

Проект №1 Обновление инфраструктуры учреждений культуры округа

Рассматривается вопрос по разработке ПСД на капитальный ремонт: 

 помещения МБУК «Жердевский народный

краеведческий музей»

Планируемый срок реализации : 2025 — 2026 г.г.

 здания МБОУ ДО Жердевская ДШИ 

Планируемый срок реализации : 2026 — 2027 г.г.

 сельских домов культуры (с.Питим, с.Сукмановка) 

Планируемый срок реализации : 2027 — 2028 г.г.

 сельских библиотек (с.Вязовое, с.Чикаревка, с. 

Павлодар) 

Планируемый срок реализации : 2026 — 2030 г.г.

«Культура»
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Проект №3 Открытие духового отделения на базе школы

искусств и создание детского духового оркестра

Планируемый срок реализации : 2026 - 2030 г.г.

Проект№4 Создание электронной базы данных

основного фонда МБУК «Музей»

Планируемый срок реализации: 2026 - 2030 г.г.

Проект №2 Приобретение многофункционального передвижного

культурного центра «Автоклуб»

Планируемый срок реализации: 2024 — 2025 г.г.

Проект№5 Профориентационная работа с

выпускниками ОО округа по заключению целевых

договоров (не менее 2-х в год.)

Планируемый срок реализации: 2024 — 2030 г.г

«Культура»
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На территории округа 149 спортивных сооружений:

- бассейн – 1;

- стадион с трибунами — 1;

- плоскостные сооружения — 114;

- спортивные залы — 16;

- зал единоборств – 1;

- тир по пулевой стрельбе – 1;

- прочие — 15.

17% жителей округа

зарегистрированы в базе

данных ВФСК ГТО.

Конкурентные преимущества Ключевые проблемы

 Дефицит профессиональных кадров тренеров-

преподавателей;

 Недостаточное количество спортивных 

сооружений в округе.

 Развитое межмуниципальное и 

межрегиональное сотрудничество;

 Высокие показатели достижений 

обучающихся в сфере спорта;

 Развитая сеть спортивных секций;

 Наличие мужских команд по футболу 

и баскетболу.
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Проект №1 Реконструкция стадиона Жердевской ДЮСШ 

в г. Жердевка, ул. Парковая. 

Стоимость проекта – 105,0 млн. руб. 

Срок реализации: 2024 — 2025 гг.

Проект №2 Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса.

Стоимость проекта – 90,0 млн. руб. 

Срок реализации: 2026 -2027 год.

Проект №3 Строительство  мультистадиона в с. Туголуково и с. Пичаево 

Стоимость проекта – 20,0 млн. руб.  

Срок реализации: 2027 -2028 год.

Проект №4 «Строительство трассы для занятия маунтинбайком»

Срок реализации: 2030 год.

«Физическая культура и спорт»
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«Молодёжная политика»

 наличие НКО в сфере патриотического

воспитания и добровольничества;

 созданный Молодежный совет при главе

Жердевского округа;

 развитие волонтерского движения;

 поддержка социально-значимых

молодежных инициатив;

 организация и проведение форумной

компании по профессиональной ориентации

обучающихся округа.

 недостаточное развитие общественной

активности и вовлечение всех групп молодёжи

в социальную практику;

 недостаточное количество клубов, центров для

досуговой деятельности молодежи;

 дефицит кадров, реализующих молодежную

политику.

Конкурентные преимущества Ключевые проблемы

Проект №2 Создание центра молодежных 

инициатив («Точка кипения»).

Стоимость проекта – 50,0 млн.руб. 

Срок проекта: 2024 -2028 гг.

Проект №1 Создание учебно-военного центра на 

базе военно-патриотического клуба «Гюрза»

Объём инвестиций: 20,0 млн. руб.

Срок реализации: 2024- 2027 гг.
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 Коллективные средства размещения – 1;

 Количество номеров – 7;

 Количество мест общественного питания – 16;

 Количество ЖД вокзалов – 1;

 Количество автостанций – 1.

Образ туриста:     

Москва и Московская область, Липецкая 

область, 

Воронежская область, Краснодарский край,

Волгоградская область.

Пол: мужчины 48%, женщины 52%

Возраст: 39 лет              

Траты

1. Общие траты – 37,5 млн. руб.

- Продовольственные товары —61%

- Непродовольственные магазины —13%

- Кафе/бары— 3%

2.Траты на отели 100,0 тыс. руб.

3.Траты  на использование транспорта

— менее 250 руб.    36%

— 250 - 500 руб.      20%

— 500 - 100 руб.      24%

«Туризм»
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Конкурентные преимущества Ключевые проблемы

 Природные ресурсы.

 Географическое положение.

 Транспортная доступность.

 Наличие предприятий компании «Русагро» на

территории округа.

 Богатая коллекция музейных экспонатов.

 Наличие туристического клуба.

 Развитие и сохранение мастеровых традиций и

истории гончарного промысла на базе МБОУ

ДО Жердевская школа искусств

 Недостаточно сформированный

положительный имидж округа, как

туристической территории.

 Отсутствие туристического продукта.

 Недостаточно коллективных мест

размещения.

 Низкий уровень туристического потока.

 Отсутствие квалифицированных кадров в

сфере туризма.

«Туризм»
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Проект №1 Обустройство пляжа 

«Лесная сказка» в д. Калиновка

Стоимость проекта: 2,5 млн.руб.

Срок реализации: 2023г.

Проект №2 Организация территории 

глэмпинга вблизи пляжа «Лесная сказка» в 

д. Калиновка

Стоимость проекта: 5,0 млн.руб.

Срок проекта: 2024-2026 гг.

Проект №4 «Развитие гостиничного бизнеса в 

с. Сукмановка Жердевского округа – гостевой 

дом «Хуторок»

ИП Захаров А.В.

Строительство банкетного зала на 150 

посадочных мест;

Строительство 6-ти модульных домиков для 

отдыха по типу глэмпинг;

Благоустройство территории, подведение 

инженерных коммуникаций. 

Стоимость  проекта: 25,0 млн. руб.

Срок реализации: 2024-2028 гг.

«Туризм»

Проект №3 Создание «Избы 

сельского жителя середины 20 века»

в с. Туголуково 

Срок проекта: 2024-2025 гг.

Проект №5 Создание 

туристического комплекса 

«Вязовская жемчужина»

Срок проекта: 2026-2030 гг.
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Ключевые проблемыКонкурентные преимущества

 негативное влияние внешних и внутренних 

экономических факторов;

 высокая импортозависимость техники, 

оборудования и семян;

 отсутствие сельскохозяйственной кооперации;

 высокая степень износа основных средств;

 снижение объемов инвестиций в реальный 

сектор экономики;

 дефицит квалифицированных кадров.

 наличие освоенных технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур;

 наличие хозяйственных связей с другими 

районами, потребителями сельхозпродукции;

 благоприятные природноклиматические 

условия для выращивания отдельных 

культур;

 наличие высокотехнологичных площадей 

подработки и хранения продукции 

растениеводства;

 100% использование пашни

Валовая продукция сельского хозяйства за 2022 год – 15,6 млрд.руб.

20 сельхоз предприятий;

3 обрабатывающих предприятия;

105 крестьянских фермерских хозяйств;

более 3 тысяч личных подсобных хозяйств.
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Грант «Начинающий фермер»:

Свиридов Эдуард Владимирович - ягодоводство

Сумма гранта – 1,5 млн. рублей

Аванесян Левон Арамаисович – мясное направление

Сумма гранта – 2,2 млн. рублей

Грант «Агростартап»:

Плужников Александр Викторович - грибоводство

Сумма гранта – 3,0 млн. рублей

Плужников Игорь Александрович – грибоводство

Сумма гранта – 3,0 млн. рублей

Аленин Владимир Николаевич – картофелеводство 

Сумма гранта – 3,0 млн.руб.

Получено в 2023 году грантов «Агростартап»:

Суркова Ольга Валерьевна – пчеловодство

Сумма гранта – 2,8 млн.рублей

Котельников Дмитрий Николаевич – пчеловодство

Сумма гранта – 2,0 млн.рублей

Кузнецов Александр Васильевич – овцеводство

Сумма гранта – 1,9 млн.рублей

Свиридов Эдуард Владимирович- строительство цеха по 

переработке  ягод, мощностью 0,5т в сутки  

Стоимость проекта – 3,0 млн.рублей,

Срок реализации: 2023-2024г.

Аванесян Лерник Арамаисович – мясное направление

Стоимость проекта – 20,0 млн.рублей

Срок реализации: 2025-2030г

Смелянцев Дмитрий Валентинович – мясное направление

Стоимость проекта – 5,0 млн. рублей

Срок реализации: 2024-2029г.

Юдин Олег Сергеевич – молочное направление

Стоимость проекта – 5,0 млн.рублей

Срок реализации: 2024-2029г.

Макаренко Алексей Леонидович – молочное направление 

Стоимость проекта – 5,0 млн.рублей

Срок реализации: 2025-2030г.

Сизов Алексей Владимирович - овцеводство

Стоимость проекта – 4,5 млн. рублей

Срок реализации: 2024-2029г.

Алексеев Александр Иванович – овцеводство

Стоимость проекта – 4,5 млн.рублей

Срок реализации: 2024-2029г.

Грантовая поддержка до 2030г

Грантовая поддержка малых форма хозяйствования

«Агропромышленный комплекс»

За пять лет общая сумма грантов составила 19,4 млн. рублей.
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Проект №1 «Модернизация комбикормового завода 

ООО «Тамбовский бекон» с увеличением мощности 

до 670 тыс. тонн комбикорма в год». 

Стоимость проекта - 1,8 млрд. руб. 

Создание 20 новых рабочих мест

Заработная плата не менее 75000 руб.

Поступления налогов в консолидированный

бюджет - 23,7 млн. руб., в т.ч.

местный бюджет – 13,2 млн.руб.

Срок реализации: 2024г.

Проект №2 «Строительство элеватора ООО

«Комагропром»,

мощностью 40 тыс.тонн, доведение объема хранения

до 80,0 тыс.тонн»

Стоимость проекта – 240,0 млн.руб.

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет– 12,5 млн. руб. в т.ч.

местный бюджет – 6,9 млн.руб.

Срок реализации: 2024 -2025гг.

Проект №4 модернизация завода по 

переработке семян подсолнечника 

ООО «Гелиос» 

Стоимость проекта: 25,0  млн. руб.

Срок реализации: 2024-2026 гг.

Проект №3 «ООО «Агротехнологии» 

Техническое перевооружение элеватора»

Стоимость проекта: 125,0 млн. руб.

Срок реализации: 2024-2025 гг.

«Агропромышленный комплекс»
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Проект №5 ООО «Тамбовресурс» реализация инвестиционного проекта по двум направлениям:

Биотехнологическое производство субстанции.

Стоимость проекта: 150,0 млн. рублей.

Создание 40 новых рабочих мест

Заработная плата - 65,0 тыс. рублей.

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет– 9,2 млн. руб. в т.ч.

местный бюджет – 5,1 млн.руб.

Срок реализации: 2027 - 2030 гг

Организация перепелиной фермы на 100 тысяч голов птицы.

Стоимость проекта: 300,0 млн. руб.

Создание 40 новых рабочих мест

Заработная плата - 70,0 тыс. руб.

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет– 12,5 млн. руб. в т.ч. местный бюджет – 5,8 млн.руб.

Срок реализации: 2027 - 2030 гг

«Агропромышленный комплекс»

Проект №6 «Реализация инвестиционного

проекта АО «Плодопитомник «Жердевский»

- 2024-2028гг - увеличение площади интенсивного сада с 90га до 

150га с применением капельного полива.

- 2029-2030гг- «Строительство линии по изготовлению 

концентрированного яблочного сока, мощностью 5,0 тонн в час»

Создание 10 новых рабочих мест 

Заработная плата не менее 50,0 тыс. руб.

Поступления налогов в консолидированный бюджет– 3,5 млн. 

руб. в т.ч. местный бюджет – 2,0 млн.руб.

Стоимость проекта – 117,0 млн. рублей

Срок реализации: 2024-2030г.

Проект №7 Модернизация ООО «Русагро - Тамбов» 

филиал Жердевский

Стоимость проекта: 528,4  млн. руб.

Создание 80 новых рабочих мест 

Заработная плата к 2030 году до 78,0 тыс. руб, а к 

концу проекта до 125,0 тыс. руб.

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет– 15,6 млн. руб. в т.ч.

местный бюджет – 8,7 млн.руб.

Срок реализации: 2023-2042гг.
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ЖЕРДЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

МСП

- Розничная торговля- 282 объекта

- Бытовое обслуживание – 65 объектов

- Общественное питание – 35 объектов

Ярмарки:  - еженедельные на 303 торговых места;

- «Выбирай свое» на 40 торговых мест.

Обеспеченность торговыми

площадями на 78,9 % выше

утвержденного норматива

 концентрация крупного бизнеса;

 недостаточное развитие торговли в

сельских населенных пунктах;

 недостаточный уровень маркетингового

продвижения.

Ключевые проблемыКонкурентные преимущества

 разнообразие сфер направлений МСП;

 доступность финансовых услуг для МСП;

 большой потенциал для увеличения 

количества торговых объектов.
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Малое и среднее предпринимательство

840 

Численность 

субъектов МСП

1666

Количество 

работников СМСП

666

Самозанятых

Государственная поддержка:

 Центр «Мой бизнес» - 26 услуг

 Центр поддержки 

предпринимательства - 50 услуг

 АО МК «Фонд содействия 

кредитованию малого и 

среднего предпринимательства 

Тамбовской области» - 8 услуг

Заключено 36 

социальных контрактов 

на сумму 2,2млн.рублей

Ключевые проблемы

 сокращение количества 

СМСП; 

 слабый стартовый 

капитал или его отсутствие;

 дефицит кадров.

Ключевые направления

 вывод из «теневого» сектора 

субъектов предпринимательской 

деятельности; 

 работа по переориентированию 

самозанятых граждан на 

регистрацию в качестве ИП;

 развитие семейного 

предпринимательства;

 развитие социального и 

молодежного 

предпринимательства;

 поддержка местных 

товаропроизводителей (бренды)
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Проект №2 «Модернизация цехов по 

производству хлеба и хлебобулочных изделий» 

ИП Кожевников Р.Ю.

Стоимость проекта: 15,0 млн. рублей.

Создание 10 новых рабочих мест 

Заработная плата - 50,0 тыс. руб.

Поступления налогов в

консолидированный бюджет – 1,0 млн. руб. 

в т.ч. местный бюджет – 550,0 тыс.руб.

Срок реализации: 2027-2030 гг.

Проект №3 «Сушка, консервирование и 

маринование грибов» ИП Плужников И.А.

Ориентировочная стоимость 5,0 млн. рублей

Создание 5 новых рабочих мест

Заработная плата 40,0 тыс. рублей. 

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет– 400,0 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет 

– 200,0 тыс.руб.

Срок реализации: 2030 г.

Проект №4 «Строительство кафе-

пиццерии на 50 посадочных мест»

ИП Гасанов Х.Б. оглы. 

Стоимость  проекта: 30,0 млн. руб.

Созданием 15 новых рабочих мест 

Заработная плата 40,0 тыс.рублей. 

Поступления налогов в 

консолидированный бюджет– 1,0 млн. руб. 

в т.ч. местный бюджет – 550,0 тыс.руб.

Срок реализации: 2030 г.

Проект №1 «Расширение фитнес-клуба, приобретение и 

установка нового спортивного инвентаря»

ИП Тимофеев А.В.

Общая стоимость: 10,5 млн. рублей.

Создание 5 новых рабочих мест 

Заработная плата - 30,0 тыс. рублей.

Поступления налогов в консолидированный 

бюджет –234,0 тыс. руб. в т.ч. местный бюджет –

130,0тыс.руб. 

Срок реализации – 2026 г.

МСП
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Ключевые проблемы

 низкий платежеспособный спрос населения на

рынке жилья;

 отсутствие местных застройщиков и

строительных компаний.

Жилищный фонд муниципального округа составляет - 844 тыс. м2,

Обеспеченность жильём в расчете на 1 жителя – 33,7 м2.

Конкурентные преимущества

Проект «Развитие жилищного строительства»

Строительство индивидуальных жилых домов

- подана заявка в госпрограмму «Комплексное развитие сельских территорий» на финансирование 

строительства в 2024 году 5 жилых домов;

- до 2030 года планируем по данной программе строительство еще 24 жилых домов;

- выявление и вовлечение в оборот в целях жилищного строительства бесхозных

земельных участков в черте городской застройки;

- реализация мероприятий программы «Обеспечение доступным 

и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ». 

Срок реализации: 2024-2030гг.

 наличие свободной территории с развитой 

коммунальной инфраструктурой для 

жилой застройки.
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Водоснабжение - 259,3 км. водопроводных сетей, 185,3 км нуждается в замене, 63 рабочих

артезианских скважины и водонапорных башен. Охват населения централизованным

водоснабжением составляет 93,3%

Водоотведение - 17,4 км. канализационных сетей, из них нуждаются в замене 14,0 км и 10 КНС.

Охват населения централизованным водоотведением составляет 35%

Теплоснабжение - 39 котельных, обслуживают 3 теплоснабжающих организации:

АО «ТСК», ООО «Теплоконтакт» ООО «Луч»

централизованным теплоснабжением обеспечены 1915 жителей 29 многоквартирных домов, все

газифицированы

Электроснабжение - 1002 км, обслуживают 2 ресурсоснабжающие организации:

АО «ТСК» и ПАО «Россети Центр»-«Тамбовэнерго»

Газификация - 473,5 км. газовых сетей.

Уровень газификации жилого фонда района составил 96,8 %.

Твёрдые коммунальные отходы (ТКО) – обустроено 267 мест накопления и 491 место

бестарного сбора ТКО. Услугой по сбору и вывозу ТКО охвачено 98%



30

«Благоустройство территорий»

Комфортная городская среда

Региональная программа «Дорога к дому»

Стоимость проекта: 16,9 млн.рублей

 Высокая степень износа объектов инженерной

инфраструктуры, как следствие, частые перебои

в сфере водоснабжения и водоотведения, что

регулярно отображается в программе

мониторинга;

 Низкая энергоэффективность жилищного фонда

и коммунальных сетей;

 Низкая конкурентность на рынке управляющих

компаний.

Ключевые проблемы
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Проект №2 «Благоустройство территорий»

 Сквер с.Туголуково

 Сквер с.Бурнак

 Дворовые территории г. Жердевка

 Общественное пространство по

ул. Чкалова

 Зона отдыха с. Алексеевка

 Зона отдыха с.Петровское

 Зона отдыха с.Туголуково

 Зона отдыха с.Бурнак

Проект №1 «Модернизация коммунальной инфраструктуры»

В рамках реализации мероприятий на 2024 год поданы заявки в

госпрограмму «Комплексное развитие сельских территорий» на

финансирование следующих объектов:

-строительство водозаборной скважины и водонапорной башни в

районе ул.Нагорная в с.Бурнак

-строительство водопроводной сети в с.Новорусаново

-строительство участка канализационной сети по ул.Первомайской

г.Жердевка

-строительство участка канализационной сети по ул.Леонова

г.Жердевка

В рамках пилотного проекта «По стимулированию рождаемости»

подана заявка на дополнительное финансирование:

-строительство водозаборных скважин по ул. Ломоносова и ул.

Первомайская в г.Жердевка; -

установка станции водоподготовки по ул.Неплановой.

Строительство водозаборной скважины, водонапорной башни,

станции водоподготовки и сетей водоснабжения в с. Вязовое.»
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Ключевые проблемы

 Большой физический износ дорожного

покрытия в асфальте и щебне;

 Протяженность грунтовых дорог по

улицам населённых пунктов округа

составляет более 60% от общей

протяжённости дорог.

 Износ автотранспорта, задействованного

на автобусных маршрутах, составляет

более 65%

Общая протяженность автомобильных дорог

общего пользования составляет 849 км, в т.ч.:

 Регионального значения: 114 км;

 Муниципального значения: 735 км

Проект №1 «Ремонт автомобильных дорог»

Планируется по госпрограмме «Комплексное развитие сельских

территорий»:

- ремонт автомобильной дороги «Жердевка-Рымарево».

- ремонт автомобильных дорог по ул. Красная и ул. Свободы в с.

Бурнак

- ремонт автомобильной дороги «Каспий»-Центральная усадьба

совхоза «Заря»

Обустройство тротуаров

Разработка ПСД в 2024-2025г.г. и дальнейшая подача заявок и

ходатайств в государственные программы на выделение средств:

-ремонт автомобильной дороги «Туголуково-Искра»,

протяженностью 10,1 км.;

-ремонт автомобильной дороги «Каспий»-Шпикулово», участок

протяженностью 2,5 км.;

-ремонт автомобильной дороги «Жердевка»-Рымарево», участок

протяженностью 9,0 км.

-ремонт автомобильных дорог города.

Поэтапное щебенение грунтовых дорог по улицам сельских

населённых пунктов
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Наименование 

портфеля проектов

Наименование цели 2022г. 2025г. 2030г.

Здравоохранение Численность населения округа (чел.) 25142 25370 25876

Увеличение продолжительности жизни, (лет) 73,5 76,2 78,5

Обеспеченность врачебными кадрами (на 10 тыс. населения) 19,1 22,5 26,7

Образование Охват дополнительным образованием,(%) 94,8 95 95,1

Доля педработников до 35лет, (%) 16 19 23

Удовлетворённость населения качеством образования (%) 92,0 94,0 96,0

Волонтерство Доля граждан, занимающихся волонтерской деятельностью, (%) 2,5 5,0 8,0

Культура Число посещений культурных мероприятий (тыс.чел.) 541,0 590,0 737,0

Физическая культура и 

спорт

Доля населения систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, (%)

55,6 62,0 70,0

Туризм Привлечение туристических потоков, создание туристической 

инфраструктуры, (ед.)

1 3 5

Сроки и этапы реализации, показатели достижения целей и ожидаемые результаты
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Наименование 

портфеля проектов

Наименование цели 2022г. 2025г. 2030г.

Малое и среднее 

предпринимательство

Количество СМСП, (ед.) 803 895 921

Занятые в бизнесе, (чел.) 1615 1853 1921

Самозанятые(чел.) 175 732 800

Строительство и ЖКХ Объем жилищного строительства, (тыс.кв.м.) 6,1 10,2 12,1

Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами 

(% опрошенных)

66,5 70,8 84,4

Доля протяженности автомобильных дорог, находящихся в 

ненормативном состоянии (%)

60,9 48,3 32,4

Стоимость валовой продукции сельского хозяйства (млрд.руб.) 15,6 17,8 25,0

Размер начисленной заработной платы работникам крупных и средних предприятий (руб.) 47656 75000 95000

в т.ч. работников отрасли «сельское хозяйство», (руб.) 68849 85973 99326

Объем инвестиций по полному кругу организаций (млрд.руб.) 2,6 3,7 4,8

Налоговые и неналоговые доходы бюджета (млн.руб.) 335,4 422,5 620,8

Сроки и этапы реализации, показатели достижения целей и ожидаемые результаты
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Спасибо 

за внимание!


