
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации района
   от 17.03.2020   № 130     

ПЛАН
мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Жердевского района Тамбовской 

области до 2035 года
№
п/п

Наименование направления 
стратегического 

развития/задачи/проекта/мероприятия

Куратор 
проекта/меропри
ятия (на уровне 

первого 
заместителя, 
заместителя 

главы 
администрации 

района), 
координатор 
исполнитель, 

соисполнители, 
участники

Период 
реализации (с 

указанием этапов 
Стратегии: 2020-
2021 годы, 2022-
2025 годы, 2026-

2035 годы)

Ожидаемые 
результаты проекта 

(мероприятия)

Наименование, 
единица измерения 

целевого 
индикатора 
Стратегии

Источники 
финансового и 

ресурсного 
обеспечения/ 
наименование 

муниципальных 
программ района, 

наименование 
национальных 

проектов и 
государственный 

программ 
Российской 

Федерации и 
Тамбовской области

Приоритетное направление 1. Повышение качества жизни населения
1.1. Развитие образования

1 этап реализации Стратегии, 2020-2021 
годы

1 «Доступное дополнительное образова-
ние для детей в Тамбовской области»

Заместитель гла-
вы администра-
ции района 
Мирошкин С.Д., 
отдел образовния 

2020-2025
(1и 2 этапы Стра-
тегии)

Создание и функци-
онирование муници-
пального опорного 
центра дополнитель-
ного образования де-

Доля детей от 5 до
18 лет, обучающихся 
по программам до-
полнительного об-
разования, %.

Федеральный бюд-
жет, бюджет Там-
бовской области/
Государственная про-
грамма Тамбовской 



администрации 
района, образова-
тельные органи-
зации

тей - 2022 г. Обуче-
ние детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, про-
живающих на терри-
тории района, по до-
полнительным об-
щеобразовательным 
программам, %:
2020 г.-74;
2021г.-75;
2025г. - 76.

области «Развитие 
образования в Там-
бовской области» / 
Национальный 
проект Российской 
Федерации «Образо-
вание»; муниципаль-
ная программа «Раз-
витие образования»

1,2 этапы реализации Стратегии,2020 -2025 годы

«Цифровая образовательная среда» Заместитель главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д., 
отдел образования 
администрации 
района, образова-
тельные организа-
ции района

2020-2025 (1 и 2 
этапы Стратегии)

Доля общеобразова-
тельных и профессио-
нальных образова-
тельных организаций 
области, в которых 
внедрена целевая мо-
дель цифровой об-
разовательной среды, 
%:
2020-не менее 20%
2021-не менее 60%
2022-не менее 78%
2024-100 %
2025-100%

Доля общеобразова-
тельных организаций, 
использующих элек-
тронное обучение, в 
т.ч. онлайн-курсы, в 
образовательном про-
цессе, %;
число обучающихся 
образовательных ор-
ганизаций, прошед-
ших обучение на он-
лайн-курсах для фор-
мального и нефор-
мального обучения: 
учащиеся общеоб-
разовательных орга-
низаций, тыс.чел.; до-
ля общеобразователь-
ных организаций, 
имеющих доступ к 
сети Интернет со ско-
ростью не менее 2 
Мбит/с, %.

Бюджет Тамбовской 
области/ Государ-
ственная программа 
Тамбовской области 
«Развитие образова-
ния в Тамбовской об-
ласти» / Националь-
ный проект Россий-
ской Федерации «Об-
разование», нацио-
нальная программа 
Российской Федера-
ции «Цифровая эко-
номика»; муници-
пальная программа 
«Развитие образова-
ния»



Доля образователь-
ных организаций, об-
новивших информа-
ционное наполнение 
и функциональные 
возможности откры-
тых и общедоступ-
ных информацион-
ных сервисов, %

2020 г. -  44%;
2021 г. - 67 %;
2022 г. -100%;
2023 г. - 100%;
2024 г. -100%;
2025 г.-100%
Количество работни-
ков образования, про-
шедших профессио-
нальную переподго-
товку и повышение 
квалификации по во-
просам внедрения и 
функционирования 
целевой модели циф-
ровой образователь-
ной среды, современ-
ных технологий он-
лайн-обучения (нако-
пительным итогом): 
педагогических ра-
ботников, чел.:

2020 г. – не менее 13;
2021 г. - не менее 20;
2022 г. - не менее 25;
2023 г. - не менее 30;



2024 г. - не менее 35;
2025 г.- не менее 38
 руководителей об-
разовательных орга-
низаций и специали-
стов управления об-
разования и науки об-
ласти, чел:

2020 г. - не менее 1;
2021 г. - не менее 1;
2022 г. - не менее 1;
2023 г. - не менее 1;
2024 г. - не менее 1;
2025 г.-не менее 1.
Доля общеобразова-
тельных организаций, 
обеспеченных Интер-
нет-соединением со 
скоростью соедине-
ния не менее 10 Мб/с 
- для образователь-
ных организаций, 
расположенных в го-
родах, 2 Мб/с - для 
образовательных ор-
ганизаций, располо-
женных в сельской 
местности и поселках 
городского типа, %

2020 г. - не менее 
60%;
2021 г. -100%;
2022 г. -100%;
2023 г. -100%;
2024 г. -100%;



2025-100%.
Доля общеобразова-
тельных организаций, 
в которых внедрены в 
образовательную про-
грамму современные 
цифровые техноло-
гии, % ;
2020 г. - 0%;
2021 г. - не менее 7%;
2022 г. - не менее 
14%;
2023 г. - не менее 
20%;
2024 г. - не менее 
21%.;
2025 г.- 100%. 

«Проект по поддержке негосударственных 
социально ориентированных организаций 
в сфере образования»

Заместитель главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д., 
Отдел образования 
администрации 
Жердевского
района

2020-2025 (1,2 
этапы Стратегии)

Увеличение 
количества
негосударственных 
социально 
ориентированных 
организаций,оказыва
ющих
услуги в сфере 
образования и 
перечня оказываемых 
услуг. Прирост 
объема бюджетных 
средств, 
передаваемых в 
негосударственный 
сектор на оказание 
услуг, % к 
предыдущему году:

2020 г. - 0
2021 г. - 0

Доля (удельный вес) 
воспитанников 
негосударственных 
дошкольных 
образовательных 
организаций в общей 
численности 
воспитанников 
дошкольных 
образовательных 
организаций

 Федеральный 
бюджет, бюджет 
Тамбовской области, 
бюджет Жердевского 
района.
Нац проект 
«Образование», 
региональный проект 
«Содействие 
занятости женщин - 
создание условий 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте до 
трех лет», 
муниципальная 
программа 
«Развитие
образованияЖердевск
ого района



2022 г. - 0,01;
2023 г. - 0,01;
2024 г. - 0,01;
2025 г,- 0,01
Разработанные 
организационные и
финансово-
экономические 
механизмы 
стимулирования и 
поддержки 
негосударственных 
социально 
ориентированных 
организаций

«Реализация мероприятий по созданию 
в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, 
условий для занятий физической культу-
рой и спортом»

Заместитель гла-
вы администра-
ции района 
Мирошкин С.Д., , 
отдел образова-
ния администра-
ции района

2020-2025 (1, 2 
этап Стратегии)

Количество школ 
района, участвую-
щих в реализации 
мероприятий, ед.:
2020-0
2021-1
2022-0
2023-1
2024-0
2025-1

Общее количество
Спортклубов на базе
общеобразователь-
ных школ, ед. (на-
растающим итогом):
2020 -8;
2021-9
2022-10
2023-10

Доля детей от 5 до
18 лет, обучающихся 
по программам
дополнительного об-
разования физ-
культурно-спортив-
ной направленно-
сти-31,4 %.

Федеральный бюд-
жет,
бюджет Тамбовской
области, местный
бюджет.
Нац. Проект «Об-
разование», регио-
нальный проект 
«Успех каждого ре-
бенка», муниципаль-
ная программа «Раз-
витие Образования»



2024-10
2025-10

«Успех каждого ребенка» Заместитель гла-
вы администра-
ции района 
Мирошкин С.Д.,  
отдел образова-
ния администра-
ции района

2020-2025-1,2 эта-
пы стратегии

Обучение детей в 
возрасте от 5 до 18 
лет, проживающих 
на территории райо-
на, дополнительным 
общеобразователь-
ным программам %:
2020-76
2021-77
2022-78
2023-79
2024-80
2025-82

Число участников 
открытых онлайн-
уроков, реализуемых 
с учетом опыта цик-
ла открытых уроков 
«Проектория»,
направленных на 
раннюю профориен-
тацию:
2020-7-11 кл.-100 %
2021-6-11 кл.-100%
2022-5-11 кл.-100%
2023-4-11 кл.-100 %
2024-3-11 кл.-100%.
2025-3-11 кл -100%

Число детей, полу-
чивших рекоменда-
ции по построению 
индивидуального 
учебного плана в со-

Федеральный бюд-
жет,
бюджет Тамбовской
области, местный
бюджет.
Нац. Проект «Об-
разование», регио-
нальный проект 
«Успех каждого ре-
бенка», муниципаль-
ная программа «Раз-
витие образования»



ответствии  с вы-
бранными профес-
сиональными компе-
тенциями, в том чис-
ле по итогам уча-
стия в проекте «Би-
лет в будущее»:
2020-6-11 кл.-100%
2021-6-141 кл.-100%
2022-6-11 кл.-100%
2023-6-11 кл.-100%
2024-6-11 кл.-100%
2025-6-11 кл-100%

Содействие занятости женщин-создание 
условий дошкольного образования для 
детей в возрасте до 3 лет

Заместитель гла-
вы администра-
ции района 
Мирошкин С.Д. 
отдел образова-
ния администра-
ции района

2020-2025-1,2 эта-
пы

Численность воспи-
танников в возрасте 
до 3 лет, посещаю-
щих государствен-
ные муниципальные 
организации, осуще-
ствляющие образо-
вательную деятель-
ность по програм-
мам дошкольного 
образования и 
присмотр и уход (че-
ловек):
2020 -270
2021 - 272
2022 - 273
2023 - 273
2024 – 273
2025-273
Доступность до-
школьного образова-
ния для детей в воз-
расте от полутора до 
трех лет (проценты)

Доля детей в 
возрасте от 2 
месяцев до 3 лет, 
получающих 
дошкольное 
образование в 
государственных, 
муниципальных и 
частных 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
образовательным 
программам 
дошкольного 
образования и 
присмотр и уход, в 
общей численности 
детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет

Бюджет Жердевского 
района, бюджет 
Тамбовской области, 
местный бюджет, 
внебюджетные 
средства.
Нац. Проект 
«Образование», 
региональный проект 
«Содействие 
занятости женщин - 
создание условий 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте до 
трех лет», 
муниципальная 
программа 
«Развитие
образования 
Жердевского района"



Доступность 
(проценты):
2020- 100
2021- 100
20-22- 100
2023 - 100
2024 - 100 
2025-100

Развитие системы непрерывного образо-
вания взрослых

Заместитель гла-
вы администра-
ции района 
Мирошкин С.Д., 
отдел образова-
ния администра-
ции района

2020-2025-1,2 эта-
пы

Доля учителей в воз-
расте до 35 лет, во-
влеченных в различ-
ные формы под-
держки и сопрово-
ждения в первые три 
года работы,  %:
2020-не менее 
25% молодых учи-
телей;
2021- не менее 25% 
молодых учителей;
2022-не менее 25% 
молодых учителей;
2023-не менее 25% 
молодых учителей;
2024-не менее 25% 
молодых учителей;
2025-не менее 25% 
молодых учителей.

Доля высококвали-
фицированных педа-
гогических работни-
ков в образователь-
ных организациях, 
%

Бюджет Тамбовской 
области, бюджет 
Жердевского района.
Нац. Проект 
«Образование», 
региональный проект 
«Учитель будущего»,
муниципальная 
программа «Развитие 
образования»

1.2. Социальная поддержка и обслуживание граждан
 Поддержка лиц с ограниченными 
возможностями , содействие трудовой 
занятости инвалидов.  

Первый 
заместитель 
главы 

2020 - 2035 
(1,2,3 этапы 
Стратегии) 

трудоустройство 
инвалидов на 
квотируемые 

- Федеральный бюджет, 
бюджет Тамбовской об-
ласти, внебюджетные 



администрации 
района
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района, ТОГКУ 
ЦЗН № 4 (отдел 
по Жердевскому 
району)

рабочие места, а 
также создания 
специальных 
рабочих мест
2020-36; 
2021-2035гг. 
(уточняется 
ежегодно)  

источники.
Государственная про-
грамма  Тамбовской об-
ласти «Содействие за-
нятости населения».

«Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования лиц 
предпенсионного возраста»

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района, ТОГКУ 
ЦЗН № 4 (отдел 
по Жердевскому 
району)

2020 - 2035 
(1,2,3 этапы 
Стратегии) 

Организация 
профессионального 
обучения и 
дополнительного 
профессионального 
образования лиц 
предпенсионного 
возраста  
2020-12; 
2021-2035гг. 
(уточняется 
ежегодно)  

- Федеральный бюджет, 
бюджет Тамбовской об-
ласти,
региональный проект 
«Разработка и 
реализация программы 
системной поддержки и 
повышения качества 
жизни граждан 
старшего поколения 
«Старшее поколение» 
национального проекта 
«Демография»

1.3. Демографическое развитие

Повышение
рождаемости и
укрепление института
семьи

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д.
Отдел 
экономики 
администрации 
района, ТОГКУ 
ЦЗН № 4 (отдел 
по Жердевскому 

2020 - 2035 
(1,2,3 этапы 
Стратегии) 

Общий 
коэффициент
рождаемости
2020-7,07;
2025-8,42;
2030-8,8;
2035-8,72.
 

Общий 
коэффициент
рождаемости,%

Федеральный 
бюджет, бюджет 
Тамбовской области, 
местный бюджет, 
внебюджетные 
источники.
Нац. Проект 
«Демография» 
Региональные 
проекты:
Содействие 



району) занятости женщин - 
создание условий 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте до 
трех лет;
Старшее поколение;
Укрепление 
общественного 
здоровья ;
Спорт - норма жизни 

1.4. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

1 Активизация работы 
межведомственной комиссии по 
вопросам оплаты труда, охраны 
труда, снижения неформальной 
занятости и уплаты страховых 
взносов во внебюджетные фонды. 
Мониторинг результатов работы по 
снижению неформальной занятости 

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
О.Г.Бабаева.
отдел экономики 
администрации 
района ,
ТОГКУ ЦЗН №4 

2020 - 2035 
(1,2,3 этапы 
Стратегии) 

Выполнение 
контрольного 
показателя по 
снижению 
неформальной 
занятости, чел. 
2020-192; 
2021-2035гг. 
(уточняется 
ежегодно) 

            -
Федеральный 
бюджет, бюджет 
Тамбовской области, 
местный бюджет, 
внебюджетные 
источники.
Государственная 
программа 
«Содействия 
занятости населения» 
           -

1.5. Развитие культуры

1 "Развитие  фестивального движения в 
районе посредством  организации и 
проведения районных  фестивалей и 
конкурсов»

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д.
Отдел культуры и 
архивного дела 

2020-2035 
(1,2 этапы 
Стратегии)

Увеличение 
количества  
проводимых  
районных  
фестивалей   и  
конкурсов, ед.:
2018г.-3

Увеличение  
количества  
проводимых  
районных 
фестивалей и 
конкурсов, ед.

Нац. Проект 
«Культура»
Районный бюджет, 
муниципальная  
программа  
Жердевского района  
Тамбовской области 



администра
ции района, 
МБУК «Центр 
культуры и 
досуга» 
Жердевского 
района  
Тамбовской 
области

2019г.-4
2020г.-5
2021г.-6
2022г.-7
2023г.-7
2024г.-7
2025г.-7
2026г.-7
2027г.-7
2028г.-7
2029г.-7

«Развитие  культуры»

2 "Развитие системы  художественного 
образования»

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д.
Отдел культуры и 
архивного дела 
администра
ции района, 
МБОУ ДО 
Жердевская  
ДШИ

2018-2024
 (1 этап Стратегии)

Создание условий  
для формирования   
детских школах    
искусств 
творческой 
среды, способствую
щей  раннему 
выявлению  ода 
ренных  детей,  
развитию   
творческих    
коллективов, 
привлечение  в 
сферу  художест 
венного   образо 
вания молодых  
специалистов, 
имеющих  
профильное  высшее 
образование, и  
закрепление их в 
образователь
ных  учреждениях  
культуры. 
Увеличение числа  
детей в возрасте  от 

Увеличение числа 
детей  в  возрасте 
от 5  о 18  лет, 
получающих  
дополнительное  
образование  в   
области искусств, 
в общей  
численности  
детей этого  воз 
раста, чел;
Увеличение доли 
обучающихся,
 осваивающих   
дополнитель
ные 
предпрофессиона
льные 
программы  в 
области искусств 
(от общего  
контингента  
обучающихся  
образователь
ных  учреждений 
сферы культуры)

Районный бюджет, 
муниципальная  
программа  
Жердевского района  
Тамбовской области 
«Развитие  культуры»



5 до 18 лет, 
получающих 
дополнительное 
образование  в 
области искусств, в  
общей  численности 
детей  этого 
возраста,чел:
2018г.-594
2019г.-624
2020г.-624
Увеличение доли 
обучающихся,  
осваивающих  
дополнитель
ные 
предпрофессиональн
ые  программы в 
области искусств (от 
общего контингента 
обучающихся  
образователь
ных  учреждений  
сферы  культуры) %
2018г.-27
2019г.-30
2020г.-31
Увеличение охвата  
учащихся   района  
музыкальным 
образованием (от 
детей шко льного 
возраста с 1 по 9 
классы)
2018г.-17,5
2019г.-17,6
2020г.- 18

%; увеличение  
охвата  учащихся 
района  
музыкальным 
образованием (от 
детей  школьного 
возраста  с  1 по 9 
классы) %  



3 «Развитие библиотечного 
информационного пространства»  

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д.
Отдел культуры и 
архивного дела
администрации 
района, МБУК 
«Межпоселенческ
ая центральная 
библиотека» 
Жердевского 
района  
Тамбовской 
области

2020-2021 
( 1 этап  
Стратегии)

Охват населения  
библиотечным   
обслуживанием,%
2018г.-80
2019г.-81
2020г.-82

Охват  населения 
библиотечным  
обслуживанием,
%

Районный бюджет, 
муниципальная  
программа  
Жердевского района 
«Развитие культуры»,
внебюджетные 
средства

1.6. Развитие туризма
1 Развитие туризма Заместитель 

главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д.
Отдел культуры и 
архивного дела 
администра
ции района

2020-2025 г.г.
(1,2 этап 
Стратегии)

2020г- 2450чел.
2021г- 2500чел.
2022г- 2550чед.
2023г- 2550 чел.
2024г-2550 чел.
2025г- 2550 чел.

Количество 
участников  
событийных  
мероприятий, 
чел.

Районный бюджет, 
муниципальная  
программа  
Жердевского района 
«Развитие культуры»,
внебюджетные 
средства

1.7. Развитие физической культуры и спорта
Создание условий, обеспечивающих 
возможность гражданам систематически 
заниматься физической культурой и 
спортом

Заместитель 
главы 
администрации 
района  
Зеленихина О.И. 
отдел по делам 
молодежи, 
развитию 

2020-2021
(1 этап Стратегии)

Доля населения, 
систематически 
занимающегося 
физической 
культурой и спортом 
в общей 
численности 
населения в возрасте 

Доля населения, 
систематически 
занимающегося 
физической 
культурой и 
спортом в общей 
численности 
населения в 

Районный бюджет, 
муниципальная 
программа 
Жердевского района 
Тамбовской области 
«Развитие физической 
культуры и спорта»



физической 
культуры и спорта 
администрации 
района

от 3 до 79 лет
2020 — 47,7
2021 — 48,3

возрасте от 3 до 
79 лет, %

1.8. Реализация эффективной молодёжной политики
Развитие деятельности молодежных и 
детских общественных объединений, 
добровольческого движения, поддержка 
молодежных инициатив

Заместитель 
главы 
администрации 
района  
Зеленихина О.И. 
отдел по делам 
молодежи, 
развитию 
физической 
культуры и спорта 
администрации 
района

2020-2025г.г.
(1,2 этап 
Стратегии)

Доля молодых 
граждан,задействова
нных в 
мероприятиях по 
реализации 
молодежной 
политики,в общем 
количестве молодых 
граждан %
2020-15;
2021-16;
2022-17;
2023-18;
2024-19.

Доля молодых 
граждан,задейств
ованных в 
мероприятиях по 
реализации 
молодежной 
политики,в 
общем 
количестве 
молодых граждан

Районный бюджет, 
внебюджетные 
средства.
Муниципальная 
программа «Развитие 
институтов 
гражданского 
общества»,Национальн
ый проект 
«Образование».

Приоритетное направление 2. Обеспечение комфортной жизни на основе удобной и доступной инфраструктуры, 
благоприятной окружающей среды

2.1. Строительство, Обеспечение населения качественным и доступным жильём
Создание комфортных и современных 
жилищных условий для населения

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю.
,отдел жилищно-
коммунального 
хозяйства, 
строительства и 
архитектуры  
администрации 
района

2020-2035г.г. (1,2,3 
этапы Стратегии)

Квадратные метры
2020-12600 
2025-13100 
2030-14800 
2035-16000 

Ввод в действие 
жилых домов, 
кв.м

Внебюджетные 
источники.
Нац. Проект «Жильё и 
городская среда», 
региональный проект 
«Увеличение объема 
жилищного 
строительства .



Капитальный ремонт многоквартирных 
домов на основе программы  
финансирования капитального ремонта 
многоквартирных домов

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю.
отдел жилищно-
коммунального 
хозяйства, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района, 
МКУ 
«Управление 
заказчика»

2020-2025г.г. (1,2 
этап  Стратегии) 2020-245 человек

2025-477 человек
2030-278 человек
2035-341 человек

Количество 
граждан, 
улучшивших 
жилищные 
условия в 
текущем году  в 
результате  
капитального 
ремонта 
многоквартирных 
домов,чел.

Средства 
собственников 
многоквартирны домов. 
Региональная 
программа 
капитального ремонта 
общего имущества в 
многоквартирных 
домах, расположенных 
на территории 
Тамбовской области, на 
период 2014-2043 годов 

Создание комфортных и современных 
жилищных условий для населения

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю.,
отдел жилищно-
коммунального 
хозяйства, 
строительства и 
архитектуры  
администрации 
района

2020-2035г.г. (1,2,3 
этап Стратегии)

2020-1,1 %
2025-0,9%
2030-0,7%
2035-0,5%

Доля ветхого и 
аварийного 
жилищного 
фонда в общем 
объеме  
жилищного 
фонда 
Жердевского 
района , %

Федеральный бюджет, 
Бюджет Тамбовской 
области, местный 
бюджет.
Региональная адресная 
программа по 
переселению граждан 
из аварийного 
жилищного 
фонда/Фонд 
содействия 
реформированию 
ЖКХ/областной 
бюджет

2.2. Обеспечение населения услугами ЖКХ, развитие инженерной инфраструктуры
Площадь жилищного фонда Жердевского 
района, обеспеченного всеми видами 
благоустройства

Заместитель 
главы 
администрации 
района Горбунов 
А.Ю.,
отдел жилищно-

2020-2025г.г. (1,2 
этапы Стратегии)

2020-66,8 %
2025-78,0%
2030-88,0%
2035-100%

Доля площади 
жилищного 
фонда, 
обеспеченного 
всеми видами 
благоустройства , 

Бюджет Жердевского 
района, внебюджетные 
средства



коммунального 
хозяйства, 
строительства и 
архитектуры  
администрации 
района, 
администрации 
сельсоветов

в общей площади 
жилищного 
фонда , %

Благоустройство общественных и 
дворовых территорий 

Заместитель 
главы 
администрации 
района Горбунов 
А.Ю.,
отдел жилищно-
коммунального 
хозяйства, 
строительства и 
архитектуры 
администрации 
района,
администрация 
г.Жердевка, 
администрация 
Бурнакского 
сельсовета, 
администрация 
Туголуковского 
сельсовета

2020-2035г.г. (1,2,3 
этапы Стратегии)

Общественные 
территории 
территории
2020-3 ед.
2025-3 ед.
2030 -3 ед.
2035 -3 ед.

Дворовые 
территории
2020  -  5 ед.
2025 — 5 ед.
2030 — 5 ед.
2035 — 5 ед

Благоустройство 
общественных и 
дворовых 
территорий , ед.

Бюджет федеральный, 
бюджет Тамбовской 
области,  местный 
бюджет.
Государственная 
программа Р.Ф. 
«Обеспечение 
доступным и 
комфортным жильём и 
коммунальными 
услугами граждан 
Российской 
Федерации»,
Региональный проект 
«Формирование 
комфортной городской 
среды Тамбовской 
области».

2.3. Развитие транспортного комплекса и дорожной инфраструктуры
Развитие современной и эффективной 
сети автомобильных дорог

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю.,
отдел жилищно-
коммунального 

2020-2035г.г. (1,2,3 
этапы Стратегии)

2020-66,8 км.
2025-67,7 км.
2030-68,0 км.
2035-69,4 км.

Протяженность 
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
местного 
значения, 
отвечающих 

Бюджет Тамбовской 
области, местный 
бюджет.
Государственная 
программа  Тамбовской 
области «Развитие 
транспортной системы 



хозяйства, 
строительства и 
архитектуры  
администрации 
района, МКУ 
«Управление 
заказчика»

нормативным 
требованиям в 
общей 
протяженности  
автомобильных 
дорог общего 
пользования 
местного 
значения, км

и дорожного 
хозяйства», 
»Муниципальная 
программа «Развитие  
транспортной системы 
и дорожного хозяйства 
Жердевского района»

2.4 Развитие информационного общества

1 Внедрение сервисов СМЭВ Заместитель 
главы 
администрации 
района  
Зеленихина О.И. 
Отдел 
информационных 
технологий

2020-2035(1,2,3 
этапы Стратегии)

2020-2025 гг -10%
2025-2030 гг -50%
2030-2035 гг -100%

Доля 
муниципальных 
услуг, которые 
население может 
получить с 
использованием 
ИКТ, в общем 
объеме услуг, %

Бюджет района

2 Обновление компьютерного парка Заместитель 
главы 
администрации 
района  
ЗеленихинаО.И. 
Отдел 
информационных 
технологий

2020-2035(1,2,3 
этапы Стратегии)

2020-2025 гг -30%
2025-2030 гг -60%
2030-2035 гг -100%

Доля 
обновленного 
компьютерного 
парка, которое 
используются в 
администрации 
района, к общему 
количеству 
компьютерного 
парка, %

Бюджет района

2.5 Охрана окружающей среды
Осуществление технического 
перевооружения с внедрением новых 
технологий, обеспечивающих 
воздействий на окружающую среду

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю., 

2020-2035(1,2 
этапы Стратегии)

Строительство 
канализационной 
сети по ул.Леонова в 
г.Жердевке 
2020-2025гг-0,775км

- Местный бюджет.    
Муниципальная 
программа «Охрана 
окружающей среды, 
воспроизводства и 



отдел 
ЖКХ,строительст
ва и архитектуры 

использования 
природных ресурсов 
Жердевского района»

Модернизация системы теплоснабжения Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю., 
отдел 
ЖКХ,строительст
ва и архитектуры 

2020-2035(1,2 
этапы Стратегии)

Газификация 
котельной МБУК 
ЦКД клуб в 
с.Ивановка 
Жердевского района
2020-2025гг-1шт.

- Местный бюджет.
Муниципальная 
программа «Охрана 
окружающей среды, 
воспроизводства и 
использования 
природных ресурсов 
Жердевского района»

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Горбунов А.Ю., 
отдел 
ЖКХ,строительст
ва и архитектуры 

2020-2035(1,2 
этапы Стратегии)

Приобретение 
контейнеров для 
сбора ТКО
2020-2025 гг -
90 шт.
Обустройство 
контейнерных 
площадок
2020-2025 гг -87 шт.

- Муниципальный 
бюджет. 
Муниципальная 
программа «Охрана 
окружающей среды, 
воспроизводства и 
использования 
природных ресурсов 
Жердевского района»

2.6 Обеспечение безопасности населения района, защита его жизненно важных интересов и противодействие 
преступности

Организация работы по созданию, 
оснащению и организации деятельности 
добровольной пожарной охраны

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Сапожников В.А. 
отдел по делам 
ГО, ЧС и ОБ 
администрации 
района/ 
сельсоветы 
района

2020-2025гг (1,2 
этап стратегии)

2020 – 1ДПО
2021-2024 – 1 ДПО

Количество 
созданных 
подразделений 
ДПО (ДПК, 
ДПП), ед

Бюджет района, 
бюджет сельсоветов 
района.
Муниципальная 
программа 
Жердевского района 
«Защита населения и 
территорий от 
чрезвычайных 
ситуаций, обеспечение 
пожарной безопасности 
и безопасности людей 
на водных объектах в 



Жердевском районе»

Проведение комплексных мероприятий, 
направленных на снижение количества 
преступлений зарегестрированных на 
территории района

Заместитель 
главы 
администрации 
Мирошкин С.Д. 
антинаркотическа
я комиссия 
района/ ОМВД 
России по 
Жердевскому 
району/ ТОГБУЗ 
"Жердевская 
ЦРБ"/ отдел 
образования 
администрации 
района/отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района/ 
сельсоветы 
района/ отдел по 
организации 
деятельности 
комиссии по 
делам 
несовершеннолет
них и защите их 
прав
/ редакция газеты 
"Жердевские 
новости" и другие 
СМИ/ 
общественные 
объединения и 
организации

2020-2025гг (1,2 
этап Стратегии)

2020г.-200 ед.
2021г.-197 ед.
2022г.-195 ед.
2023г.-190 ед.
2024г.-185 ед.
2025г.-180 ед.

Число 
зарегестрировнн
ых преступлений, 
ед.

Местный бюджет. 
Муниципальная 
программа 
Жердевского района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения Жердевского 
района  и 
противодействие 
преступности»



Проведение комплексных мероприятий, 
направленных на снижение количества 
преступлений совершенных на 
территории района неовершеннолетними 
или при их участии в общем числе 
зарегистрированных преступлений

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Мирошкин С.Д. 
антинаркотическа
я комиссия 
района/ ОМВД 
России по 
Жердевскому 
району/ ТОГБУЗ 
"Жердевская 
ЦРБ"/ отдел 
образования 
администрации 
района/отдел 
культуры и 
архивного дела 
администрации 
района/ 
сельсоветы 
района/ отдел по 
организации 
деятельности 
комиссии по 
делам 
несовершеннолет
них и защите их 
прав
/ редакция газеты 
"Жердевские 
новости" и другие 
СМИ/ 
общественные 
объединения и 
организации

2020-2025гг (1,2 
этап Стратегии)

2020г.-6 ед.
2021г.-5 ед.
2022г.-5 ед.
2023г.-4 ед.
2024г.-4 ед.
2025г.-3 ед.

Число 
преступлений, 
совершенных 
несовершеннолет
ними или при их 
участии в общем 
числе 
зарегистрированн
ых преступлений, 
ед.

Бюджет района. 
Муниципальная 
программа 
Жердевского района 
«Обеспечение 
безопасности 
населения Жердевского 
района  и 
противодействие 
преступности»



Приоритетное направление 3. Обеспечение устойчивого экономического роста, переход к цифровой экономике.
3.1 Развитие промышленного комплекса и повышение его конкурентоспособности.

Развитие садоводства, в т. ч. 
интенсивного типа. Содействие
сельхозтоваропроизводителям, 
внедряющим контрактное
садоводство.

Заместитель 
главы
администрации 
района 
Сапожников В.А., 
отдел сельского 
хозяйства 
администрации 
района/ 
сельхозпредприя
тия и КФХ 
района

2020, 2021-2025гг 
(1,2 этап   
Стратегии) 

Увеличение
площади закладки
многолетних
плодовых и ягодных 
насаждений до 50га, 
увеличение валового 
сбора плодово-
ягодной продукции 
до 6,0 тыс. тонн.

Индекс 
производства 
продукции 
растениеводства, 
% 

Бюджет Тамбовской 
области, внебюджетные 
источники, 
муниципальная 
программа «Развитие 
сельского хозяйства и 
регулирование рынков 
сельскохозяйственной 
продукции, сырья и 
продовольствия 
Жердевского  района на 
2014-2022 годы»

Развитие птицеводства яичного
направления (расширение производства, 
приобретение современного 
оборудования для птицеводства)

Заместитель 
главы
администрации 
района 
Сапожников В.А,
отдел сельского 
хозяйства
администрации 
района/ ИП глава 
КФХ Бондарева 
И.В.
 

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии) 

Увеличение
производства
яйца до 1,5 млн.
шт. в год; 
увеличение
поголовья кур-
несушек до 6,0 тыс. 
голов.

Индекс
производства
продукции
сельского
хозяйства, %;
индекс
производства
продукции
животноводства,
%

Бюджет Тамбовской 
области, внебюджетные 
источники.
Государственная 
программа «Развитие 
сельского хозяйства и 
регулирования рынков 
сельскохозяйственной 
продукции сырья и 
продовольствия», 
муниципальная 
программа «Развитие 
сельского хозяйства и 
регулирование рынков 
сельскохозяйственной 
продукции, сырья и 
продовольствия 
Жердевского  района на 
2014-2022 годы»

Строительство цеха по переработке Заместитель 2020г, 2021-2025гг Ввод — 2020г. Индекс Бюджет Тамбовской 



грибов главы
администрации 
района 
Сапожников В.А, 
отдел сельского 
хозяйства
администрации 
района/ ИП глава 
КФХ Плужников 
А.В.

(1,2 этап   
Стратегии) 

Объем переработки 
грибов до 500 кг в 
сутки:
2020г. - 100 кг;
2021г. - 200 кг;
2022г. - 300 кг;
2023г. - 400 кг;
2024г. - 500 кг.

производства
продукции
сельского
хозяйства, %;
индекс
производства
продукции
растениеводства,
%

области, внебюджетные 
источники.
Государственная 
программа «Развитие 
сельского хозяйства и 
регулирования рынков 
сельскохозяйственной 
продукции сырья и 
продовольствия»,  
муниципальная 
программа «Развитие 
сельского хозяйства и 
регулирование рынков 
сельскохозяйственной 
продукции, сырья и 
продовольствия 
Жердевского  района на 
2014-2022 годы»

Реконструкция Жердевского 
комбикормового завода с созданием 
дополнительных мощностей  
производительностью не менее 290 тыс. 
тонн в год.

Заместитель 
главы
администрации 
района 
Сапожников В.А, 
отдел сельского 
хозяйства
администрации 
района

2021-2025гг
(2 этап   
Стратегии) 

Создание 
дополнительных 
мощностей 
производительность
ю не менее 300 тыс. 
тонн в год.

Индекс
производства
продукции
сельского
хозяйства, %;
индекс
производства
продукции
растениеводства,
%; индекс 
производительно
сти труда,%.

Внебюджетные    
источники 

3.2 Развитие малого и среднего предпринимательства.
Создание организационных, правовых и 
экономических условий для устойчивого 
функционирования и развития малого и 
среднего предпринимательства на 
территории Жердевского района 

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 

2020-2035 Рост количества 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательств
а ед:

количества 
субъектов малого 
и среднего 
предприниматель
ства ед:

 Бюджет Тамбовской 
области, районный 
бюджет 
Муниципальная 
программа 



Тамбовской области  Бабаева О.Г., 
отдел по 
развитию 
предприниматель
ства и 
потребительского 
рынка 
администрации 
района

2020-852ед.
2025-873 ед.
2030-901 ед.
2035-919 ед.

«Экономическое 
развитие Жердевского 
района»  подпрограмма 
"Развитие малого и 
среднего 
предпринимательства". 

3.3 Развитие торговли и сервисного обслуживания населения.
Развитие ярмарочной торговли на 
территории Жердевского района 
Тамбовской области

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.
 отдел по 
развитию 
предприниматель
ства и 
потребительского 
рынка 
администрации 
района

2020-2035 Рост объема 
розничного 
товарооборота млн. 
руб.
2020-4560 млн. руб.
2025-5600 млн. руб.
2030-6990 млн. руб.
2035-8920 млн. руб.

Оборот 
розничной 
торговли,
млн. руб.

Внебюджетные 
источники/ средства 
предпринимателей.
Муниципальная 
программа 
«Экономическое 
развитие Жердевского 
района»  подпрограмма 
"Развитие малого и 
среднего 
предпринимательства". 

Развитие сферы платных 
услуг(информационно-консультационное 
сопровождение)на территории 
Жердевского района Тамбовской области

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г., 
отдел по 
развитию 
предприниматель
ства и 
потребительского 
рынка 

2020-2035 Рост объема 
платных услуг, 
млн. руб.
2020- 450 млн. руб.
2025-560млн. руб.
2030-710 млн. руб.
2035-920 млн. руб.

Объем платных 
услуг,
млн. руб.

Внебюджетные 
источники/ средства 
предпринимателей.
Муниципальная 
программа 
«Экономическое 
развитие Жердевского 
района»  подпрограмма 
"Развитие малого и 
среднего 
предпринимательства". 



администрации 
района

Приоритетное направление 4. Развитие инвестиционного потенциала.
4.1 Формирование благоприятного инвестиционного климата.

Актуализация специализированной 
страницы об инвестиционной 
деятельности на официальном сайте 
администрации 

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района .

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии)

Повышение 
информирован-
ности об 
инвестиционных 
возможностях 
района и механизмах 
по улучшению 
инвестиционного 
климата района 

- -

Формирование и обновление реестра
инвестиционных
площадок

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района ,

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии)

Количество 
инвестиционных 
площадок:
2020г. - 6ед;
2021г. - 6ед;
2022г. - 7ед;
2023г. - 7ед
2024г. - 7ед

- -

Оптимизация административных 
процедур, с целью снижения 
административных барьеров для ведения 
бизнеса 

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района ,

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии)

Сокращение сроков 
прохождения 
разрешительных 
процедур в сфере 
земельных 
отношений и 
строительства для 
юридических лиц и 
ИП, реализующих 
инвестиционные 
проекты на 
территории 
муниципального 

- -



образования. 

Проведение оценки
регулирующего
воздействия проектов
муниципальных НПА,
изменяющих или
устанавливающих новые
обязанности для
субъектов инвестицион-
ной деятельности

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.,
отдел экономики 
администрации 
района 

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии)

Кол-во проектов 
НПА:
2020г. - 4ед;
2021г. - 4ед;
2022г. - 4ед;
2023г. - 4ед
2024г. - 4ед

- -

4.2 Реализация инвестиционного потенциала района.
Совершенствование механизма 
сопровождения инвестиционных 
проектов по принципу «одного окна»

Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г.,
отдел  экономики 
администрации 
района

2020-2035(1,2,3 
этапы Стратегии)

Объем инвестиций в
основной капитал за 
счет всех источников 
финансирования 
млн. руб.:
 2020-3310,3 
2025-4126,0 
2030-5197,2 
2035-6503,2 

Ежегодный рост 
объёма 
инвестиций в 
основной капитал

Федеральный бюджет, 
бюджет Тамбовской 
области,бюджет 
района, внебюджетные 
источники

Реализация
механизма
муниципально-частного
партнерства в целях привлечения
частных инвестиций

 Заместитель 
главы 
администрации 
района Горбунов 
А.Ю., отдел 
ЖКХ, 
строительства и 
архитектуры

2020г, 2021-2025гг
(1,2 этап   
Стратегии)

Организация 
передачи объектов 
теплоснабжения
 в управление 
организациям 
частной формы 
собственности на 
основе 
концессионного 
соглашения
2020-2025г. - 8ед;

Количество 
объектов 
теплоснабжения
, шт.

Внебюджетные 
источники/ средства 
предпринимателей,мун
иципальная программа 
«энергосбережение и 
повышение 
энергетической 
эффективности 
Жердевского района».



Приоритетное направление 5. Повышение качества муниципального управления, взаимодействия государства, 
бизнеса и общества.

5.1 Совершенствование муниципальными финансами
Организация бюджетного процесса  Первый 

заместитель 
главы 
администрации 
района Бабаева 
О.Г., Финансовый 
отдел 
администрации 
района

2020 – 2035 (1,2,3 
этапы Стратегии)

2020-2035 гг. – 100% Положительная 
динамика 
налоговых и 
неналоговых 
доходов бюджета 
района (к 
предыдущему 
году) %

Консолидированный 
бюджет Жердевского 
района.
Муниципальная 
программа 
«Эффективное 
управление финансами 
Жердевского района»

 Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района 
Бабаева О.Г
 Финансовый 
отдел 
администрации 
района

2020 – 2035 (1,2,3 
этапы Стратегии)

2020-2035 гг. – 100% Рост собственных 
доходов бюджета 
района, %

Консолидированный 
бюджет Жердевского 
района.
Муниципальная 
программа 
«Эффективное 
управление финансами 
Жердевского района»

 Первый 
заместитель 
главы 
администрации 
района
Бабаева О.Г,
Финансовый 
отдел 
администрации 
района

2020 – 2035 (1,2,3 
этапы Стратегии)

2020 – 2035 гг. – 
менее 0,5%

Доля расходов на 
обслуживание 
муниципального 
долга района в 
общем объеме 
расходов 
бюджета района 
(менее 0,5%),%

Консолидированный 
бюджет Жердевского 
района.
Муниципальная 
программа 
«Эффективное 
управление финансами 
Жердевского района»

 Первый 
заместитель 
главы 

2020 – 2035 (1,2,3 
этапы Стратегии)

2020 – 2035 гг. – 
менее 10%

Отношение 
дефицита 
бюджета к 

Консолидированный 
бюджет Жердевского 
района.



администрации 
района 
Бабаева О.Г,
Финансовый 
отдел 
администрации 
района

общему годовому 
объему доходов 
бюджета района 
(без учета 
безвозмездных 
поступлений) 
(менее 10%)%

Муниципальная 
программа 
«Эффективное 
управление финансами 
Жердевского района»

5.2 Развитие системы стратегического управления социально-экономическим развитием района. 
Предоставление
муниципальных
услуг
по экстерриториальному
принципу

Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Зеленихина О.И., 
МКУ МФЦ по 
Жердевскому 
району

2020 – 2025 (1,2 
этапы Стратегии)

Поддержание
уровня
удовлетворенности
граждан
предоставлением
услуг:
2020-2025 гг . -
95 % (ежегодно)

Уровень
удовлетворенност
и
граждан 
качеством
предоставления
государственных 
и
муниципальных
услуг, %.

-

«Народная инициатива» Заместитель 
главы 
администрации 
района 
Зеленихина О.И, 
отдел по связям с 
общественностью 
администрации 
района

2020 – 2025 (1,2 
этапы Стратегии)

Доля граждан
в общем количестве
жителей 
Жердевского района 
Тамбовскойобласти, 
непосредственно
пользующихся
результатами
реализованных
проектов «Народная
инициатива», %:
2020 г. –-70;
2021 г. –-70;
2022 г. –-75;
2022 г. –-75;
2024 г. –-80;
2025 г. –-80;

Доля
площади
обеспеченного
всеми
видами
благоустройства,
в общей площади
жилищного 
фонда
субъекта
Российской
Федерации, %.

 Бюджет Тамбовской 
области,бюджет 
района.




