
                                               

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕРДЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
  

09.01.2025                                                                                                          № 5-р 

г. Жердевка                                                

 

Об утверждении Плана проведения проверок соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных 

администрации Жердевского муниципального округа Тамбовской области на 

2025 год 

 

 В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Законом Тамбовской области от  25.09.2018 № 271-З "О 

ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

Тамбовской области", Приказом Управления труда и занятости населения 

Тамбовской области от 15.11.2018 № 754-П «Об утверждении Методических 

рекомендаций по осуществлению органами исполнительной власти области и 

органами местного самоуправления области ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 

организациях»: 

1. Утвердить План   проведения проверок соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в муниципальных учреждениях, подведомственных 

администрации Жердевского муниципального округа Тамбовской области на 

2025 год (далее План), согласно приложению. 

2. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте 

администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжением возложить на 

первого заместителя главы администрации округа О.Г. Бабаеву. 

 

 

Глава муниципального 

округа                                                                                                       А.В.Быков 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

УТВЕРЖДЁН  

распоряжением администрации округа 

                                                                                     от 09.01.2025 №5 -р 

 

ПЛАН 

 

проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

муниципальных учреждениях, подведомственных администрации 

Жердевского муниципального округа Тамбовской области на 2025 год 

 
Наименование 

подведомственной организации, 

деятельность которой подлежит 

плановой проверки 

Юридический и 

фактический адрес 

подведомственной 

организации 

Форма 

плановой 

проверки 

(документарная 

или выездная) 

Дата начала и 

окончания 

проведения 

плановой 

проверки 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

Жердевский Дом детского 

творчества 

(сокр. МБОУ ДО Жердевский 

ДДТ) 

393670, Тамбовская 

область, Жердевский 

м.о., г. Жердевка, ул. 

Первомайская д. 150 

тел: 8(47535) 5-15-83 

 

документарная  

04.03.2025 по 

28.03.2025 

Муниципальное казенное 

учреждение «Централизованная 

бухгалтерия» администрации 

Жердевского муниципального 

округа 

(сокр. МКУ «Централизованная 

бухгалтерия») 

 393670, Тамбовская 

область, Жердевский 

м.о., г. Жердевка, ул. 

Первомайская д. 126 

тел: 8(47535) 5-20-03 

 

документарная 03.06.2025 по 

28.06.2025 

Муниципальное казенное 

учреждение 

"Многофункциональный центр 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

Жердевского муниципального 

округа Тамбовской области"  

(сокр. МКУ «МФЦ ») 

393670, Тамбовская 

область, Жердевский 

м.о., г.Жердевка, 

ул.Первомайская , 

д.180 

тел: 8(47535) 5-18-04 

 

документарная 05.08.2025 по 

29.08.2025 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Межпоселенческая 

центральная библиотека» 

Жердевского муниципального 

округа Тамбовской области 

(сокр. МБУК «МЦБ»)_ 

393670, Тамбовская 

обл., Жердевский 

м.о., г. Жердевка, ул. 

Первомайская, д. 

118. 

Тел: 8(47535) 5-14-32 

документарная 07.10.2025 по 

31.10.2025 

 


